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EXTRAVERTS

Eigenschappen die vaak met elk type worden geassocieerd

SENSING TYPES

ISTJ

Rustig, ernstig, zijn succesvol
door grondigheid en betrouw-
baarheid. Praktisch, zakelijk,
realistisch en verantwoordelijk.
Beslissen logisch wat er moet
gebeuren en werken hier stand-
vastig aan, zonder zich te laten
afleiden. Houden ervan alles te
ordenen en organiseren - hun
werk, hun huis, hun leven.
Vinden tradities en loyaliteit
belangrijk.

ESTP

Flexibel en tolerant een prag-
matische aanpak gericht op
onmiddellijk resultaat Theorieén
en conceptuele verklaringen
vervelen hen - ze willen het
probleem direct aanpakken.
Concentreren zich op het hier en
nu, spontaan, genieten van elk
actief moment samen met
anderen. Houden van materieel
comfort en stijl. Leren het best
door te doen.

ESTJ

Praktisch, realistisch, zakelijk.
Besluitvaardig, voeren snel
beslissingen uit Organiseren
projecten en sturen mensen om
zaken voor elkaar te krijgen.
Streven naar resultaten op de
meest efficiénte manier.
Regelen de details. Hebben
duidelijke logische normen,
volgen ze systematisch en
vertangen hetzelfde van
anderen. Daadkrachtig bij de
realisatie van hun plannen.

ISFJ

Rustig, vriendelijk, verantwoor-
delijk en gewetensvol.
Toegewijd, komen hun verplich-
tingen na. Grondig, nauwgezet
en accuraat. Loyaal, begripvol,
merken over personen die ze
belangrijk vinden details op en
onthouden deze, begaan met de
gevoelens van anderen. Streven
naar een ordelijke, harmonieuze
omgeving op het werk en thuis.

ESFP

Energiek, vriendelijk en inschikkelijk.
Enorme levensgenieters, houden
van mensen en materieel comfort.
Werken graag samen met anderen
om iets te realiseren. Doen hun
werk met gezond verstand en een
realistische aanpak en maken van
werken een plezier. Flexibel en
spontaan, passen zich makkelijk aan
nieuwe personen en omgevingen
aan. Leren het best een nieuwe
vaardigheid samen met anderen.

ESFJ

Hartelijk, gewetensvol en
behulpzaam. Willen een harmo-
nieuze omgeving, werken hier
vastberaden aan. Werken
graag samen met anderen om
het werk accuraat en tijdig
gedaan te krijgen. Loyaal, zetten
door, zelfs voor onbelangrijke
zaken. Zien wat anderen dage-
lijks nodig hebben en proberen
hieraan tegemoet te komen.
Willen waardering voor hun
persoon en hun bijdragen.

INTUITION TYPES

INFJ

Zoeken betekenis en
samenhang in ideeén, relaties
en bezittingen. Willen drijffveren
van anderen begrijpen en
hebben inzicht in anderen.
Gewetensvol, houden vast aan
hun nomien en waarden.
Ontwikkelen een duidelijke
visie over hoe ze het algemeen
belang het best kunnen dienen.
Georganiseerd en vastberaden
in de uitvoering van hun visie.

ENFP

Wam, enthousiast en vol
verbeelding. Zien hun leven vol
mogelijkheden. Leggen snel
verband tussen gebeurtenissen
en informatie en werken vol
vertrouwen volgens de patronen
die ze zien. Willen veel beves-
tiging van anderen en uiten zelf
makkelijk waardering en steun.
Spontaan en flexibel, vertrouwen
vaak op hun improvisatietalent
en verbale bedrevenheid.

ENFJ

Warm, empathisch, ontvankelijk
en verantwoordelijk. Sterk
begaan met de emoties,
behoeften en drijfveren van
anderen. Zien mogelijkheden in
iedereen en helpen anderen die
te ontplooien. Kunnen fungeren
als katalysator voor individuele
en collectieve groei. Loyaal,
gevoelig voor lof en kritiek.
Sociaal, steunen anderen in een
groep en zijn inspirerende
leiders.

INTJ

Zijn origineel en gedreven in
de uitvoering van hun ideeén
en verwezenlijking van hun doel-
stellingen. Zien snel verbanden in
externe gebeurtenissen en ontwik-
kelen heldere toekomstperspec-
tieven. Als ze zich committeren,
organiseren ze een opdracht en
voeren ze uit. Sceptisch en onaf-
hankeliik, stellen hoge eisen aan de
bekwaamheid en prestaties van
zichzelf en anderen.

ENTP

Snel, ingenieus, stimulerend,
alert en openhartig. Vindingrijk
bij het oplossen van nieuwe en
moeilijke problemen. Bekwaam

in het bedenken van conceptuele
oplossingen en de strategische
evaluatie ervan. Interpreteren
andere mensen goed. Routine
verveelt hen, doen zelden iets
tweemaal op dezelfde manier.

Zoeken vaak de ene nieuwe

interesse na de andere.

ENTJ

Openhartig, vastberaden, nemen
makkelijk de leiding. Zien snel onlo-
gische en inefficiénte procedures en
voorschriften, ontwikkelen en imple-
menteren complexe systemen om

organisatorische problemen op te

lossen. Houden van plannen op
lange termijn en doelstellingen be-
palen. Meestal goed geinformeerd,
belezen, houden van kennis verga-
ren en doorgeven aan anderen.
Daadkrachtig bij het voorstellen van
ideeén.
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